SERVICES

Delta SI. Lancement d'une
activité de portage salarial

Présent en Gironde sur le métier
du conseil en stratégie et manage-
ment des organisations, le grou-
pe toulousain Delta SI -dont la
direction et les services généraux
sont basés en Gironde- investit le
marché du portage salarial. Une
filiale dédiée a cette activité a été
créée a Gradignan : Plus by Delta
SI. Trois salariés et quatre consul-
tants portés travaillent déja pour
la société. « Nous avons vocation
a nous implanter dans les huit
agences que posséde Delta SI en
France, indique Sandra Vauchel,
responsable communication et
administration. Pour notre pre-
mier exercice, nous tablons sur
un chiffre d'affaires de 300.000 a
500.000 € ».

® Bruno

Coudougnan
depuis le 4 janvier, le poste de
directeur Delta SI Aquitaine.

occupe,

Le cabinet conseil en stra-

tégie et management des
organisations Delta Sl se
lance dans le portage sala-
rial.

-CA 2009: 150.000 €
-Effectif: 4 salariés
-Tél.: 05.57.99.04.96
www.delta-si.fr

RTE Technologies.
Specialiste de la géolocalisation

Spécialiste de la géolocalisa-
tion au service des entrepri-
ses, RTE technologies ouvre
une concession a Floirac diri-
gée par Hugues d'Olce.

Editeur de logiciels professionnels,
RTE technologies, installé a Nice,
développe depuis trois ans une
solution de géolocalisation des
véhicules d'entreprise. Depuis jan-
vier, la société implante des conces-
sions partout en France notam-
ment a Floirac.

« Notre boitier et le logiciel associé
permettent de contrdler les itinérai-
res, les kilométres parcourus mais
aussi de savoir en temps réel ol se
trouve un salarié pour mieux orga-

Les créateurs du mois

niser une tournée ou une interven-
tion, explique Hugues d'Olce direc-
teur commercial sud ouest de RTE
technologies. Nos clients cibles
sont les sociétés de services qui uti-
lisent des véhicules pour de la
maintenance ou du dépannage. Les
transporteurs ou les sociétés de
sécurité peuvent aussi &tre intéres-
sés. »

Seulement 4%

des véhicules équipés
Actuellement seuls 4% des véhicu-
les de flotte d'entreprise sont équi-
pés d'un boitier de géolocalisation
en France, il y a donc des parts de
marché a prendre pour RTE techno-
logies. « Notre objectif est de ven-

dre 1.200 boitiers en 2010 pour un
CA de 250.000€, précise le direc-
teur régional. Pour le moment nous
sommes trois commerciaux et une
téléprospectrice mais au second
semestre, nous embaucherons
deux nouveaux commerciaux. » La
concession de Floirac couvre la
zone grand Sud-Ouest: Aquitaine,
Midi-Pyrénées, Limousin et Charen-
tes.

O.E.
Tél.: 06.85.33.30.54
www.rte-technologies.com
® Huges d'Olce, directeur

commercial sud ouest de RTE
technologies.

Leaders

BORDEAUX GAMES. J.-DOMINIQUE LAUWEREINS PRESIDENT
L'association Bordeaux Games, qui réunit 20 entreprises spécialisées
dans les jeux vidéo en Aquitaine, est présidée, depuis le 19 février,
par Jean-Dominique Lauwereins. Le fondateur de la société BeTomor-
row succéde a Pascal Jarry (Solid Creativity). Fabrice Carré (SC2X)
conserve son poste de secrétaire et ses fonctions de vice-président en
charge des relations nationales. Frédéric Rorai (Aesia) a été élu tréso-
rier, en remplacement de Jean-Dominique Lauwereins.

CEAPC. HELENE DOUET A LA COMMUNICATION

Héléne Douet occupe, depuis le 1¢ mars, la fonction de directrice de la
communication externe, institutionnelle et relations presse au sein de la
Caisse d'épargne Aquitaine Poitou-Charentes (CEAPC). Elle remplace Jean-
Luc Dupuy-Etchebarne.

En bref

UNION BORDEAUX-BEGLES. LAURENT MARTI JETTE L'EPONGE
Laurent Marti, président de I'Union Bordeaux - Bégles a annoncé, le
6 février, qu'il quitterait & la fin de la saison le club de rugby. A la téte
de I'UBB depuis 2007, et malgré une stratégie offensive pour donner des
moyens financiers au club (JDE de juin 2009), Laurent Marti n'a pu mobi-
liser de partenaires économiques importants et préfere rendre son
tablier.

RYANAIR. OUVERTURE D'UNE LIGNE SAISONNIERE BORDEAUX-CORK
La compagnie a bas colit Ryanair ouvrira en juin une ligne saisonniere Bor-
deaux-Cork en Irlande avec des départs les lundis, mercredis et vendredis. Fin
de la desserte au 30 ao(t. Ryanair propose désormais trois lignes directes au
départ de I'aéroport de Bordeaux: Bruxelles-Charleroi, Porto et Bologne, et
deux lignes saisonniéres: Edimbourg (de fin mars a fin octobre) et Cork.

ARCHITECTURE & DEVELOPPEMENT. NOUVEAUX LOCAUX

Les architectes de TLR Architecture et les ingénieurs d'lComme et AEC
Ingénierie ont décidé d'unir leurs savoir-faire au sein d'un méme groupe-
ment. Architecture & Développement a inauguré, le 12 février, ses nou-
veaux locaux, une plateforme de 450 m?2 dans le quartier Saint-Jean a Bor-
deaux. La structure emploie 25 personnes et représente un chiffre d'affai-
res cumulé de 2,6 M€.

GBNA. FERMETURE DE LA CLINIQUE DE CENON

La clinique de Cenon, qui appartient au groupe de santé GBNA, a fermé
ses portes mi-février et vu son activité transférée a Lormont au sein de
I'établissement des 4 pavillons.

PRIMOBOX. LEVEE DE FONDS DE 280.000 €

La start-up Primobox, qui propose de la gestion électronique de docu-
ments et des bulletins de paie électroniques, a annoncé, le 8 février, avoir
réalisé une levée de fonds de 280.000 €. Cette aide publique a I'innova-
tion a été attribuée par les fonds Feder (Fonds européen de développe-
ment régional) et le conseil régional d'Aquitaine. Elle s'inscrit dans un vas-
te programme de R & D représentant un investissement de 630.000 € en
2010 pour I'entreprise de Xavier Lainé. Primobox, a Martillac, emploie
onze personnes et devrait compter 20 salariés en 2011.

TRANSPORTS BERNON. REPRISE DE GCT

Aprés avoir ouvert une agence a Lormont en 2009, les Transports Bernon
ont racheté, en janvier, a la barre du tribunal de commerce d'Angouléme,
Groupe Charente Transport (GCT). Spécialisée dans le transport de papier,
I'entreprise dirigée par Philippe Baert compte désormais 64 salariés et une
flotte de 60 moteurs.

Trouver des solutions pour booster

son chiffre d'affaires ?

www.lejournaldesentreprises.com

A. Baillet et F. Lameyre.

Créer le réseau des ressources humaines

Arnaud Baillet et Fabien
Lameyre, créateurs de Desi-
gn By et Human Planners,
sont spécialisés dans
I'événementiel et les res-
sources humaines.

La genése

Arnaud Baillet et Fabien Lameyre
se sont connus chez Cdicount, ou
ils ont occupé, respectivement, les
fonctions de DRH et de responsable
paye et administration du person-
nel. « Nous avions tous les deux
envie de monter notre société,
explique Fabien Lameyre. DBHP
Associés a donc créé deux mar-
ques: Design By pour I'événemen-
tiel et Human Planners pour le
conseil en recrutement et ressour-
ces humaines ».

Le concept

« Toutes les entreprises qui recru-
tent sont susceptibles de faire
appel a nous, du groupe a la TPE
qui embauche son premier commer-
cial », déclare Fabien Lameyre.

® Amaud Baillet et Fabien Lameyre sont pour I'instant installés a Bégles et
souhaitent déménager.

Human Planners propose égale-
ment de la formation et commercia-
lise depuis le début de I'année un
module “lire et comprendre un bul-
letin de salaire”.

Design By travaille beaucoup pour
les marchés du vin et du sport.

Les objectifs

Fabien Lameyre réalise sept a dix
entretiens de recrutement par jour
et gére en permanence douze mis-
sions de recrutement. « Nous
recherchons un local de 100 m?
pour avoir une salle de formation

Vous offrez une place

Nous avons votre candida
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Employé(e) libre service
Vendeur(se) conseil
Assistant(e) de vie en famille
Employé(e) familiak(e) polyvalent(e)
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et mieux accueillir nos clients et
candidats, explique le dirigeant.
Notre volonté est également d'ame-
ner d'autres personnes dans cette
aventure. Des salariés dirigeants
ou franchisés pourraient nous per-
mettre d'ouvrir de nouvelles agen-
ces ». Le chiffre d'affaires prévision-
nel dépasse 150.000 € pour le pre-
mier  exercice, puis atteint
300.000 € les années suivantes.

Les partenaires
DBHP s'est associé avec e-Paye et
Sodexo pour créer Estuaire RH, un
réseau de partenaires RH. « Nous
nous retrouvons une fois par mois
depuis novembre pour discuter de
la conjoncture, des problématiques
des clients et effectuer des échan-
ges commerciaux, explique Fabien
Lameyre. Nous allons créer une
identité visuelle et une plaquette
communes ».

Y.B.

Tél.: 05.56.85.89.99
www.humanplanners.com
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